URADNO GLASILO

OBCINE PREDDVOR

Preddvor, 20. junij 1997 Cena 150 SIT

Stevilka 5 LETO III

16.

ksksk

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni
list RS, st. 12/91), 40., 41. in 140. clena
Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 12/96) in 15.
¢lena Statuta Obc¢ine Preddvor (Uradni glasilo
Obcine Preddvor, §t. 2/95), je Obcinski svet
Obcine Preddvor na 24. seji dne 26.5.1997
sprejel naslednji

ODLOK

o ustanovitvi vzgojno-izobrazZevalnega
zavoda
Osnovna Sola Matije Valjavca Preddvor

. SPLOSNA DOLOCBA

1. ¢len
S tem odlokom Ob¢ina Preddvor, s sedezem v
Preddvoru, Dvorski trg 10 (v nadaljevanju
ustanovitelj) ustanavlja na podro¢ju vzgoje in
izobrazevanja javni  vzgojno-izobrazevalni
zavod Osnovna $Sola Matije Valjavca Preddvor
(v nadaljevanju zavod), v ¢igar sestavo sodijo:
Osnovna $ola Matije Valjavca
Podruznic¢na $ola Kokra
Podruzni¢na Sola Jezersko
Enota vrtca Storzek Preddvor
Enota vrtca Cri¢ek Bela
Enota vrtca Palcek Jezersko.

Il. STATUTARNE DOLOCBE
1. Ime, sedeZ in dejavnost Sole

2. ¢len
Zavod posluje pod imenom: Osnovna Sola
Matije Valjavca Preddvor.
Sedez zavoda je: Solska ulica 9, Preddvor.
Skraj$ano ime zavoda: OS Preddvor.
V sestavo OS Preddvor sodijo:
e Osnovna Sola Preddvor

e Podruznic¢na Sola Kokra

e Podruznicna Sola Jezersko

e Enota vrtca Storzek

e Enota vrtca Cricek

e Enota vrtca Pal¢ek

Zavod lahko po predhodnem soglasju z
ustanoviteljem organizira delo v novi
podruzni¢ni Soli ali enoti vrtca ali ukine
obstojeco, Ce so za to podani zakonski razlogi.

3. ¢len
Zavod je za svoje obveznosti odgovoren s
sredstvi, ki so v pravnem prometu.
Zavod je pravna oseba s polno odgovornostjo
in odgovornostjo za svoje obveznosti z vsem
premoZzenjem, s katerim razpolaga.
Podruzni¢ni $oli in enote vrtca v pravnem
prometu nimajo pooblastil.

4. clen
Zavod je vpisan v sodni register pri Okroznem
sodis¢u v Kranju, na registerskem vlozku §t.
1/144/00.
Zavod se vpiSe v razvid zavodov vzgoje in
izobrazevanja, ki ga vodi ministrstvo, pristojno
za Solstvo.

5. ¢len
Zavod je pravna oseba s pravicami,
obveznostmi in odgovornostmi v poslovanju in
v pravnem prometu, kot jih dolocata zakon in
ta odlok.

2. Peéat zavoda

6. ¢len

Zavod ima in uporablja svoj peCat okrogle
oblike s premerom 35 mm, v katerega sredini
je grb Republike Slovenije, na zunanjem
obodu pa je izpisano: OSNOVNA SOLA
MATIJE VALJAVCA PREDDVOR.

Zavod ima in uporablja tudi pecat okrogle
oblike premera 20 mm z enako vsebino kot
pecat iz prvega odstavka tega Clena. Pecat
mora vsebovati ime in sedez zavoda.

Pecat iz prvega odstavka tega ¢lena uporablja
zavod v pravnem prometu za zigosanje vseh
aktov, dokumentov in dopisov, ki jh posilja ali
izdaja organom, organizacijam, obcanom,



20 stran URADNO GLASILO OBCINE PREDDVOR S$t. 5 20. 6. 1997

ufencem in varovancem oziroma njihovim
starSem.

Pecat iz drugega odstavka tega ¢lena uporablja
zavod za Zigosanje predvsem finan¢ne in
knjigovodske dokumentacije.

7. ¢len
Stevilo posameznih pecatov, njihovo uporabo,
nacin varovanja in uni¢evanja dolo¢i ravnatelj.

3. Predstavljanje,
podpisovanje

zastopanje in

8. clen

Zavod zastopa in predstavlja ravnatelj Sole.
Ravnatelj zavoda zastopa in predstavlja zavod
brez omejitev.

Med  zacasno  odsotnostjo = nadomesca
ravnatelja njegov  pomoc¢nik. Pomocnik
ravnatelja ima v casu nadomeSCanja vsa
pooblastila ravnatelja.

Ravnatelj  lahko za  zastopanje  ali
predstavljanje zavoda v posameznih zadevah
pooblasti druge osebe.

9. ¢len

Za zavod podpisujejo ravnatelj in delavei, ki
so pooblasceni za zastopanje, vsak v mejah
pooblastil in poslov, ki jih opravljajo.

V odnosih z banko in Agencijo Republike
Slovenije za placilni promet, nadziranje in
informiranje podpisujejo zavod ravnatelj,
racunovodja in podpisniki z deponiranimi
podpisi pri Ageniciji RS za placilni promet,
nadziranje in informiranje, ki jih dolo¢i
ravnatelj.

4. Obmocje
vzgojnovarstvenih in
izobrazZevalnih poteb

zadovoljevanja
vZgojno-

10. ¢len

Zavod s svojo dejavnostjo zadovoljuje potrebe
po vzgoji in varstvu otrok in osnovnosolskem
izobraZzevanju na podro¢ju naselij celotne
obcine Preddvor.

Okoli§ iz katerega se vpisujejo otroci v
podruzni¢ni Soli Kokra in Jezersko in enote
vrtca Bela in Jezersko podrobno doloc¢i zavod
s pravili.

Mati¢na enota je Osnovna Sola Preddvor, kjer
je sedez zavoda. V mati¢ni enoti se vpisuje
otroke v osnovno $olo ter v dnevno varstvo in
druge oblike oskrbe otrok za celoten zavod.
Ravnatelj lahko dolo¢i za wvpis tudi

podruzni¢ni Soli Jezersko in Kokra ter enoto
vrtca Bela.

lll. DEJAVNOST ZAVODA

11. ¢len
Zavod opravlja naslednje dejavnosti:
e M/80.102 osnovnosolsko
sploSno izobrazevanje

e M/80.101 dejavnost vrtcev in
predSolsko izobrazevanje

e 0/92.511 dejavnost knjiznic

e 0/92.61 obratovanje Sportnih
objektov

e H/55.51 storitve menz

e H/55.520 priprava hrane

o K/74.841 organizacija razstav in
proslav

e K/70.200 oddaja prostorov v
najem

o (/5247 nabava in prodaja
Solskih potrebscin

e (/52.630 prodaja izdelkov
ucencev

e 1/60.230 prevozi s kombijem.

Poleg navedenega se zavod lahko ukvarja Se:

e 7z osnovnim izobraZzevanjem otrok z
motnjami v razvoju

e s kulturnoumetnisko dejavnostjo

e s Sportno vadbo in Sportno dejavnostjo

e s tehni¢noproizvodno dejavnostjo

e s prevozom otrok

e 7z zdravstveno zasc¢ito

e s pripravo in razdeljevanjem hrane za
ucence in delavce Sole.

Zavod lahko za te namene ustanovi s

soglasjem ustanovitelja druzbo ali drug zavod.

Dejavnost zavoda Steje kot javna sluzba,

katere izvajanje je v javnem interesu.

12. ¢len
Zavod opravlja javno veljavni program za
predsolske otroke in izobrazevalni program, ki
je sprejet na nacin in po postopku dolocenem z
zakonom.

13. ¢len
Zavod izvaja program devet razredne osnovne
Sole in opravlja vzgojno izobrazevalno
dejavnost od 1. do 9. razreda obvezne osnovne
Sole in enote vrtca, ki izvaja vzgojno varstveno
delo za predsolske otroke od 11. meseca do
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vstopa v osnovno $olo, lahko pa organizira
tudi dnevno varstvo otrok, predvsem od 3. leta
starosti, v varstvenih druzinah.

Zavod izdaja spri¢evala o uspehu in izobrazbi,
ki Stejejo kot javne listine.

Zavod ne sme zaceti opravljati nove dejavnosti
ali spremeniti pogojev za opravljanje
dejavnosti, dokler ustanovitelj ne da soglasja
in dokler pristojni organ ne izda odlocbe, da so
izpolnjeni pogoji, predpisani za opravljanje
dejavnosti glede tehni¢ne opremljenosti in
varstva pri delu ter drugi predpisani pogoji.

Za opravljanje druge dejavnosti ne Stejejo
druge dejavnosti, ki jih opravlja zavod v
manjSem obsegu, s katerimi dopolnjuje in
boljsa ponudbo vzgojno izobrazevalnega in
vzgojno varstvenega dela ali s katerimi
prispeva k  popolnejSemu  izkoriSanju
zmogljivosti, ki se uporabljajo za opravljanje
vpisnih registriranih dejavnosti.

14. ¢len
Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge
pravne posle samo v okviru dejavnosti, ki je
vpisana v register.

IV. ORGANI ZAVODA

15. ¢len
Organi zavoda so:
e svetSole
e ravnatelj
e strokovni organi
e svet starSev.
Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih
delovno podrocje, sestavo in nacin volitev
oziroma imanovanja doloc¢i s pravili.

1. Svet zavoda

16. ¢len
Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo
predstavniki ustanovitelja, predstavniki

delavcev zavoda in predstavniki starsev.

Svet zavoda Steje enajst Clanov, ki jih
sestavljajo:

e trije predstavniki ustanovitelja

e pet predstavnikov delavcev zavoda

e trije predstavniki starSev.

Predstavnike ustanovitelja imenuje obcinski
svet izmed delavcev obcinske uprave,
obCinskih organov ali obcanov posameznih

naselij vzgojno varstvenega in Solskega
okolisa.

Predstavnike delavcev zavoda se voli: iz
mati¢ne Sole dva ¢lana, iz podruzni¢nih $ol en
¢lan, iz enot vrtca en Clan in izmed upravno
administrativnih ter tehni¢nih delavcev zavoda
en Clan.

Mandat Clanov sveta traja Stiri leta. Za Clane
sveta zavoda je ista oseba lahko izvoljena le
dvakrat zaporedoma.

Mandat predstavnikov starSev v svetu zavoda
je povezan s statusom njihovih otrok
(varovancev oziroma ucencev) v zavodu.

17. ¢len

Svet zavoda:

e imenuje in razreSuje ravnatelja Sole s

soglasjem ministra in obCinskega sveta

Obcine Preddvor,

razpisuje delavno mesto ravnatelja,

sprejema pravila Sole,

sprejema program razvoja Sole,

imenuje predstavnike zavoda v drugih

organih in organizacijah,

e sprejema letni delovni nacrt in porocilo o
njegovem izvajanju,

e sgsprejema finanéni naért in periodi¢ne
racune,

e odloca o najemanju kreditov,

e odloca o uvedbi nadstandardnih in drugih
programov,

e obravnava poro¢ila o vzgojni in
izobrazevalni problematiki,

e obravnava porocilo 0 uvedbi
nadstandardnih in drugih programov,

e odloca o pritozbah v zvezi s statusom otrok,

e daje ustanovitelju in ravnatelju predloge in
mnenja o posameznih vprasanjih,

e odlo¢a o pritozbah starSev v zvezi z
vzgojim in izobraZevalnim delom v $oli in
vrtcu,

e predlaga ustanovitelju spremembo ali
razSiritev dejavnosti,

e sgsprejema pravila in druge sploSne akte
zavoda, ki jih dolo¢a ta odlok ali drug
splosni akt zavoda,

e razpisuje volitve predstavnikov delavcev v
svet zavoda,

e obravnava mnenja in predloge sveta starSev
in ustanovitelja,

e sprejema program razreSevanja preseznih
delavcev,
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e odloCa o pritozbah v zvezi z
uresni¢evanjem pravic, obveznosti in
odgovornosti zaposlenih v zavodu,

e opravlja druge z zakonom ter drugimi
splo$nimi akti zavoda dolo¢ene naloge.

a) Volitve predstavnikov delavcev v svet

zavoda

18. ¢len

Svet zavoda razpiSe volitve predstavnikov
delavcev v svet zavoda in imenuje triclansko
volilno komisijo z namestniki s sklepom
najve¢ 90 in najmanj 60 dni pred iztekom
mandatne dobe. Volitve se opravijo najkasneje
15 dni pred iztekom mandata svetu zavoda.
S sklepom o razpisu volitev mora biti doloCen
dan volitev in Stevilo ¢lanov sveta, ki se volijo
(iz posameznih enot zavoda). Sklep o razpisu
volitev se mora javno objaviti v zavodu.
S sklepom o razpisu volitev se imenuje volilna
komisija, ki jo sestavljajo predsednik, njegov
namestnik in dva ¢lana ter njuna namestnika.
Clan volilne komisije oziroma njegov
namestnik ne more biti kandidat za
predstavnika delavcev v svetu in mora imeti
aktivno volilno pravico. Volilno komisijo se
imenuje za dobo Stirih let.

19. ¢len

Pravico predlagati kandidate za clane sveta
zavoda imajo najmanj 4 delavci zavoda z
aktivno volilno pravico in reprezentativni
sindikat. Predlogi kandidatov za svet zavoda,
ki se predlozijo volilni komisiji najkasneje 21.
dan po dnevu razpisa volitev, morajo biti pisni
s podpisi vseh predlagateljev in prilozenimi
pisnimi  soglasji k  kandidaturi  vseh
predlaganih kandidatov.

Kandidati za predstavnike delavcev v svetu
zavoda morajo imeti pasivno volilno pravico.

20. ¢len

Glasovanje na volis¢u vodi volilna komisija.
Volitve morajo biti organizirane tako, da je
zagotovljena tajnost glasovanja. Volilna
komisija lahko doloc¢i, da se za delavce, ki
bodo odsotni na dan volitev, zagotovi moznost
predcasnih volitev.

Voli se z glasovnicami osebno. Vsak delavec
ima en glas. Na glasovnici se navedejo imena
kandidatov (po posameznih enotah zavoda) po
abecednem redu priimkov z navedbo koliko
kandidatov se voli izmed kandidatov maticne
Sole, poruzni¢nih Sol oziroma enot vrtca in
izmed kandidatov upravnih, administrativnih

in tehni¢nih delavcev zavoda. Voli se tako, da
se obkrozijo zaporedne Stevilke pred imeni
tistih kandidatov, za katere se Zeli glasovati.
Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na
kateri ni mogoce ugotoviti volje volilca, sta
naveljavni. Neveljavna je tudi glasovnica, ¢e
je volilec glasoval za ve¢ kandidatov (iz
mati¢ne Sole, iz podruzni¢nih Sol, enot vrtca
ali izmed upravno administrativnih ter
tehni¢nih delavcev), kot jih je potrebno
izvoliti.

Volitve so veljavne, ¢e se jih je udelezila veé
kot polovica delavcev zavoda z aktivno volilno
pravico.

21. ¢len

Izvoljenih je toliko kandidatov za ¢lane sveta
zavoda, kot je predstavnikov delavcev v svetu
zavoda iz posamezne enote zavoda in upravno-
administrativnih in tehni¢nih delavcev zavoda.
Izvoljeni so tisti kandidati iz posamezne enote
zavoda in administrativnih in tehni¢nih
delavcev, ki so dobili najvecje Stevilo glasov.
Ce sta dva kandidata iz posamezne enote
zavoda oziroma med upravno-
administrativnimi in tehni¢nimi delavci dobila
enako Stevilo glasov, je izvoljen tisti, ki ima
dalj$o delovno dobo v zavodu.

O poteku volitev na voli§¢ih se piSe zapisnik,
volilna komisija pa izdela porocilo o razultatih
volitev, ki ga objavi v roku 5 dni od dneva
izvedbe glasovanja.

b) Odpoklic predstavnikov delavcev v svetu

zavoda

22. ¢len

Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v
svetu zavoda se zacne na podlagi pisne zahteve
najmenj 10 % delavcev zavoda z aktivno
volilno pravico oziroma na zahtevo sindikata,
e gre za Clana sveta, ki ga je kandidiral
sindikat.
Zahtevi za odpoklic, ki jo predlozijo delavci,
morajo biti priloZzeni podpisi delavcev, ki
predlagajo odpoklic.
Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za
odpoklic.
Zahteva se predlozi volilni komisiji, ki preveri
formalno pravilnost zahteve, ne da bi presojala
razloge za odpoklic.
Ce volilna komisija ne zavrne zahteve za
odpoklic, v 30 dneh razpiSe glasovanje o
odpoklicu predstavnika delavcev v svetu
zavoda in doloci dan glasovanja.
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Predstavnik delavecev v svetu zavoda je
odpoklican, ¢e je za odpoklic glasovalo vedina
delavcev zavoda, ki imajo aktivno volilno
pravico v ¢asu glasovanja o odpoklicu.

Za izvedbo glasovanja o  odpoklicu
predstavnika delavcev v svetu zavoda se
smiselno uporabljajo dolo¢be tega odloka in
zakona o sodelovanju delavcev v upravljanju.

23. ¢len

Za volitve in odpodklic predstavnikov
delavcev v svet zavoda se uporabljajo v
zadevah, ki jih ne ureja ta odlok, dolocbe
zakona, ki ureja sodelovanje delavcev v
upravljanju podjetij, dokler ne bo sprejet
zakon, ki bo urejal sodelovanje delavcev v
upravljanju zavodov.

2. Ravnatelj

24 ¢len

Pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda je

ravnatelj.

Ravnatelj organizira in vodi delo in poslovanje

zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je

odgovoren za zakonitost dela zavoda.

Ravnatelj opravlja naslednje naloge:

e organizira, nartuje in vodi delo zavoda,

e pripravlja program razvoja zavoda,

e pripravlja predlog letnega delovnega nacrta
in je odgovoren za njegovo izvedbo,

e odgovarja za uresnievanje pravic otrok in
dolznosti u¢encev,

e vodi delo vzgojiteljskega in uciteljskega
zbora,

e oblikuje predlog
programov,

e spodubja strokovno izobraZevanje in
izpopolnjevanje strokovnih delavcev,

e organizira mentorstvo za pripravnike,

e prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem
delu vzgojiteljic in uciteljev, spremlja
njihovo delo in jim svetuje,

e predlaga napredovanje strokovnih delavcev
v nazive in odloca o napredovanju delavcev
v pladilne razrede,

e spremlja delo svetovalne suzbe,

e skrbi za sodelovanje zavoda s starsi
(roditeljski sestanki, govorilne ure in druge
oblike sodelovanja),

e obvesCa starSe o delu zavoda in o
spremembah pravic otrok in obveznosti
ucencev,

e odloca o vzgojnih ukrepih,

nadstandardnih

o doloca sistemizacijo delovnih mest,

e odloca o sklepanju delovnih razmerij in o
disciplinski odgovornosti delavcev,

e imenuje in razreSuje svojega pomocnika in
vodje podruzni¢nih $ol in enot vrtca,

o skrbi za sodelovanje zavoda s predsolsko in
Solsko zdravstveno sluzbo in

e opravlja druge naloge v skladu z zakoni in
drugimi predpisi.

Ravnatelj za opravljanje posameznih nalog iz

svoje pristojnosti in za nadome$¢anje v Casu

odsotnosti pisno pooblasti delavca Sole.

25. ¢len
Za ravnatelja je lahko imenovan kdor:
e izpolnjuje pogoje za wucitelja ali za
svetovalnega delavca v zavodu,
e ima najmanj pet let delovnih izkusenj v
vzgoji in izobrazevanju,
e ima naziv svetnik ali svetovalec oziroma
najmanj pet let naziv mentor,
e ima opravljen ravnateljski izpit.
Ravnatelja imenuje in razreSuje svet zavoda v
soglasju z ministrom za Solstvo in $port in
Obcinskim svetom Obcine Preddvor. Mandat
ravnatelja traja Stiri leta.
Svet zavoda si mora pred imenovanjem ali
razreSitvijo  ravnatelja  pridobiti mnenje
vzgojiteljskega in uciteljskega zbora in mnenje
ustanovitelja.
Vzgojiteljski in uciteljski zbor o mnenju za
imenovanje ravnatelja glasuje tajno.
Ce vzgojiteljski in ugiteljski zbor ali
ustanovitelj ne da mnenja v roku 20 dni od
dneva, ko je bil zanj zaprosSen, lahko sveta
zavoda imenuje ravnatelja brez tega mnenja.

26. ¢len

Ce ravnatelju predéasno preneha mandat
oziroma Ce nihée izmed prijavljenih
kandidatov ni imenovan, svet zavoda imenuje
vrsilca dolznosti ravnatelja izmed strokovnih
delavcev zavoda oziroma izmed prijavljenih
kandidatov, vendar najve¢ za eno leto.

Ce v 60 dneh po prenchanju mandata
ravnatelju, svet zavoda ne imenuje niti
ravnatelja niti vrSilca dolznosti ravnateja,
imenuje vrSilca dolznosti ravnatelja v
naslednjih osmih dneh minister.

a) Pomoc¢nik ravnatelja

27. ¢len
Zavod ima lahko enega ali ve¢ pomo¢nikov, ki
pomagajo  ravnatelju  pri  opravljanju
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poslovodnih in pedagoskih nalog. Pomoc¢nik
ravnatelja opravlja naloge, za katere ga pisno
pooblasti ravnatelj in ga nadomes¢a v njegovi
odsotnosti.

Za pomoc¢nika ravnatelja je lahko imenovan,
kdor izpolnjuje pogoje za ravnatelja, razen
Sole za ravnatelja oziroma ravnateljskega
izpita.

Pomocnika ravnatelja imenuje in razreSuje
ravnatelj, potem ko si pridobi s tajnim
glasovanjem izrazeno mnenje vzgojiteljskega
in uciteljskega zbora.

Pomoc¢nika ravnatelja se imenuje na podlagi
javnega razpisa razen, Ce ravnatelj imenuje
pomocnika izmed strokovnih delavcev zavoda.

b) Vodja podruzni¢ne Sole oziroma enote
vrtca

28. ¢len
Podruznic¢na Sola ima vodjo.
Za vodjo podruzni¢ne Sole je lahko imenovan,
kdor izpolnjuje pogoje za delo ucitelja.
Vodjo podruzni¢ne Sole imenuje in razreSuje
ravnatelj izmed delavcev podruznicne Sole.
Vodja podruzni¢ne Sole opravlja delo ucitelja,
organizacijske naloge v podruzni¢ni Soli in
druge naloge, ki jih dolo¢i ravnatelj z opisom
delovnega mesta vodje enote v aktu o
sistemizaciji delovnih mest in za katere ga
pisno pooblasti.

29. ¢len
Enota vrtca ima vodjo.
Za vodjo enote vrtca je lahko imenovan, kdor
izpolnjuje pogoje za delo vzgojitelja.
Vodjo enote vrtca imenuje in razreSuje
ravnatelj izmed delavcev enote vrtca.
Vodja enote vrtca opravlja delo vzgojitelja,
organizacijske naloge v enoti vrtca in druge
naloge, ki jih dolo¢i ravnatelj z opisom
delovnega mesta vodje enote v aktu o
sistemizaciji delovnih mest in za katere ga
pisno pooblasti.

3. Strokovni organi

30. ¢len
Strokovni organi zavoda so:
e ucitelji zbor,
vzgojiteljski zbor,
oddel¢ni uciteljski zbor,
razrednik in
strokovni aktivi vzgojiteljev in uditeljev.

31. ¢len

Vzgojiteljski in uciteljski zbor sestavljajo

strokovni delavci zavoda.

Vzgojiteljski in uéiteljski zbor:

e obravnava in odloca o strokovnih
vprasanjih povezanih z vZgojno-
izobrazevalnim delom,

e daje mnenje o letnem delovnem nacrtu,

e predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih
programov ter dejavnosti,

e odloca o posodobitvah programov vzgoje in
izobraZevanja in njihovi izvedbi v skladu s
predpisi,

e daje mnenje o predlogu za imenovanje
ravnatelja in pomocnika ravnatelja,

e odloca o vzgojnih ukrepih,

e opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

32. ¢len
Oddeléni uciteljski zbor sestavljajo strokovni
delavci, ki opravljajo vzgojno-izobrazevalno
delo v posameznem oddelku.
Oddeléni uciteljski zbor:
e obravnava vzgojno-izobrazevalno
problematiko v oddelku,
e oblikuje program dela z nadarjenimi u¢enci
in tistimi, ki teZje napredujejo,
e odloca o vzgojnih ukrepih in
e opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

33. ¢len

Razrednik vodi delo oddelénega uciteljskega
zbora, analizira vzgojne in ucne rezultete
oddelka, skrbi za reSevanje vzgojnih in uc¢nih
problemov posameznih ucencev, sodeluje s
starSi in Solsko svetovalno sluzbo, odlo¢a o
vzgojnih ukrepih ter opravlja druge naloge v
skladu z zakonom.

34. ¢len

Strokovne aktive sestavlj ajo vzgojitelji in
pomocniki vzgojiteljev ter ucitelji istega
predmeta oziroma predmetnih podrocij.
Strokovni aktivi obravnavajo problematiko
predmeta oziroma predmetnega podrocja,
usklajujejo merila za ocenjevanje, dajejo
uciteljskemu zboru predloge za izboljSanje
vzgojno-izobrazevalnega dela, obravnavajo
pripombe starSev in ucencev ter opravljajo
druge strokovne naloge, dolo¢ene z letnim
delovnim nacrtom.

Za enoto vrtca obravnavajo vzgojno delo,
dajejo vzgojiteljskemu zboru predloge za
izboljSanje vzgojnega dela, obravnavajo



25 stran URADNO GLASILO OBCINE PREDDVOR S$t.5  20. 6. 1997

pripombe starSev ter opravljajo druge
strokovne naloge, dolocene v letnem nacrtu.

4. Svet starSev

35. ¢len
Za organizirano uresni¢evanje interesa straSev
se v zavodu oblikuje svet starSev zavoda.
Svet starSev zavoda je sestavljen tako, da ima
v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki
ga star§i izvolijo na roditeljskem sestanku
oddelka.
Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatelj.
Svet starSev:
e predlaga nadstandardne programe,
e daje soglasje k predlogu ravnatelja o
nadstandardnih storitvah,
e daje mnenje o predlogu programa razvoja
zavoda in o letnem delovnem nacrtu,
e razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojno-

varstveni in vzgojno-izobrazevalni
problematiki,

e obravnava pritozbe starSev v zvezi z
vzgojno-varstvenim in vzgojno-

izobrazevalnim delom,
e voli predstavnike starSev v svet zavoda in
e opravlja druge naloge v skladu za zakonom.

5. Svetovalna sluzba

36. ¢len

Zavod organizira, v skladu z normativi in
standardi, svetovalno sluzbo, ki svetuje
otrokom in starSem ter sodeluje z vzgojitelji,
ucitelji in vodstvom Sole pri naértovanju,
spremljanju in evalvaciji razvoja zavoda ter pri
opravljanju vzgojno-izobrazevalnega dela in
poklicno svetuje.

Pri opravljanju poklicnega svetovanja se
svetovalna sluzba povezuje z Republiskim
zavodom za zaposlovanje.

6. KnjiZnica

37. ¢len
Zavod ima knjiznico.
Knjiznica zbira knjizni¢no gradivo, ga
strokovno obdeluje, hrani, predstavlja in
izposoja  ter  opravlja  informacijsko-
dokumentacijsko delo kot sestavino vzgojno-
izobraZevalnega dela v zavodu.
Zavod ustanovi ucbeniski sklad, Ccigar
upravljanje dolo¢i minister.
Za ucence, ki zaradi socialnega polozaja ne
morejo placati prispevka za  izposojo

ucbenikov iz ucbeniSkega sklada, zagotovi
sredstva drzava v skladu z merili, ki jih dolo¢i
minister.

7. Disciplinska komisija

38. ¢len

Svet zavoda voli izmed zaposlenih v zavodu
disciplinsko komisijo, ki jo sestavljajo
predsednik in dva clana ter enako Stevilo
namestnikov.

Mandat ¢lanov in namestnikov  ¢lanov
disciplinske komisije traja dve leti.

Funkcija ¢lana sveta zavoda in fukcija ¢lana
disciplniske komisije ni zdruZljiva.
Disciplinska komisija dela v skladu z dolocili
Zakona o delovnih razmerjih, kolektivne
pogodbe za dejavnost vzgoje in izobraZevanja
in Pravilnika o delovnih razmerjih.

V. ZAPOSLENI V ZAVODU

39. ¢len
Vzgojno-izobrazevalno in drugo strokovno
delo v zavodu opravljajo vzgojitelji,
pomoc¢niki vzgojiteljev, ucitelji, svetovalni
ki z njimi sodelujejo pri izvajanju strokovnih
nalog, potrebnih za nemoteno delovanje
zavoda (v nadaljevanju: strokovni delavci).
Strokovni  delavei  izvajajo  vzgojno-
izobrazevalno delo v skladu z zakonom in
javno  veljavnimi  programi tako, da
zagotavljajo  objektivnost,  kriti¢nost  in
pluralnost ter so pri tem strokovno avtonomni.
Strokovni delavci morajo obvladati slovenski
knjizni jezik, 1imeti ustrezno izobrazbo,
doloceno z zakonom in drugimi predpisi ter
opravljen strokovni izpit v skladu z zakonom.
Znanje slovenskega knjiznega jezika se
preverja pri strokovnem izpitu. Pri vzgojiteljih
ozroma uciteljih, ki niso diplomirali na
slovenskih univerzah, se znanje slovenskega
knjiznega jezika preverja ob prvi namestitvi.
Smer strokovne izobrazbe za strokovne
delavce, v primerih, ko to dolo¢a zakon, pa
tudi stopnjo izobrazbe, dolo¢i minister, potem
ko si je pridobil mnenje pristojnega
strokovnega sveta.

Strokovna, administrativna, tehni¢na in druga
dela  opravljajo  delavci, doloCeni s
sistemizacijo delavnih mest.
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Delavci iz prejSnjega odstavka morajo imeti
izobrazbo, dolo¢eno s sistemizacijo delovnih
mest, obvladati morajo slovenski jezik.

40. ¢len
Delovna razmerja, udelezba delavcev pri
upravljanju in uresni¢evanje sindikalnih pravic
delavcev v zavodu, zavod uredi v skladu z
zakonom in kolektivno pogodbo ter z zakonom
0 organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja v svojem splo§nem aktu.
Prosta delovna mesta stokovnih in drugih
delavcev v zavodu se prijavijo na podlagi
sistemizacije delovnih mest. Sistemizacijo
delovnih mest doloc¢i na podlagi normativov in
standardov ravnatelj v soglasju s Solsko upravo
na obmocju katere ima zavod sedeZ, za enoto
vrtca pa ravnatelj v soglasju z ustanoviteljem.
Za enoto Sole si mora zavod pred prijavo
prostega delovnega mesta pridobiti soglasje
ministra.
Za enoto vrtca si mora zavod pred prijavo
prostega delovnega mesta pridobiti soglasje
ustanovitelja. Za enoto vrtca mora zavod o
vsakem prostem delovnem mestu strokovnega
delavca pred prijavo prostega delovnega mesta
obvestiti ministrstvo, pristojno za predsolsko
VZg0jo.

VI. VIRI IN NACIN PRIDOBIVANJA
SREDSTEV ZA DELO ZAVODA

41. ¢len
Ustanovitelj in drzava zagotavljata pogoje za
delo zavoda.
Ustanovitelj zagotavlja zavodu sredstva in
premoZenje, s katerim je zavod upravljal do
uveljavitve tega odloka ter sredstva in
premoZzenje podruznic¢nih $ol in enot vrtca.
Zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu
dana v posest (upravljanje), ne more pa s
pravnimi posli odtujiti nepremicno premoZzenje
ali le-to obremeniti s stvarnimi ali drugimi
bremeni brez soglasja ustanovitelja.

42. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za delo iz javnih
sredstev, sredstev ustanovitelja, prispevkov
ucenceyv, placil starSev za storitve v predSolski
vzgoji, sredstev od prodaje storitev in izdelkov
ter donacij, prispevkov sponzorjev in iz drugih
virov.

Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod
pridobi s prodajo proizvodov oziroma storitev,

ustvarjenih z  opravljanjem vzgoje in
izobraZevanja oziroma z opravljanjem drugih
dejavnosti v skladu s tem odlokom, se
uporablja za placilo materialnih stroSkov,
investicjsko vzdrzevanje in investicije, po
predhodnem soglasju ustanovitelja pa tudi za
place.

Merila za delitev presezka prihodkov nad
odhodki v zavodu dolo¢i minister.

Primanjkljaj prihodkov, ki v zavodu nastane
pri izvajanju medsebojno dogovorjenega
programa iz osnovnih dejavnosti, upostevajo¢
dogovorjena merila, kriterije ter normative in
standarde, ki veljajo za podrocja dejavnosti
zavoda, krije ustanovitelj oziroma drzava.

43. ¢len
Za nadstandardne storitve lahko zavod
pridobiva sredstva tudi z donacijami,
sponzorstvom, prispevki starSev in drugimi
viri, dolo¢enimi z zakonom.
Zavod lahko, po predhodnem soglasju
ustanovitelja, ustanovi sklad zavoda, iz
katerega se financirajo dejavnosti posamezne
starostne skupine vrtca, razreda, oddelka, ki
niso sestavina  vzgojno-izobrazevalnega
programa oziroma se ne financirajo iz javnih
sredstev, za nakup nadstandardne opreme, za
zviSevanje standarda vzgoje in varstva, pouka
ipd..
Sklad iz prejSnjega odstavka pridobiva
sredstva iz prispevkov starSev, donacij,
zapus€in in iz drugih virov.
Sklad upravlja upravni odbor, ki ima
predsednika in Sest ¢lanov od Kkaterih so
najmanj trije predstavniki zavoda. Upravni
odbor imenuje svet starSev. Predstavnike
zavoda predlaga svet zavoda.
Za delovanje sklada lahko upravni odbor
sprejme pravila.

VII. MEDSEBOJNE PRAVICE IN
OBVEZNOSTI MED
USTANOVITELJEM IN ZAVODOM

44. ¢len

Ustanovitelj ima do zavoda naslednje pravice

in obveznosti:

e ugotavlja skladnost planov in programov
dela zavoda s plani in programi obcine,

e spremlja in nadzira namenskost porabe
sredstev ustanovitelja,

e daje soglasje k statusnim spremembam in
spremembam dejavnosti,
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e opravlja druge zadeve v skladu s tem
odlokom in drugimi predpisi.

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda

omejeno subsidiarno do vrednosti sredstev, s

katerimi upravlja zavod.

45. ¢len

Pravice in obveznosti zavoda do ustanovitelja

s0:

e najmenj enkrat letno poroca ustanovitelju o
izvajanju programa zavoda in letnega
delovnega nacdrta,

e sodeluje pri naértovanju razvoja dejavnosti
v ob¢ini,

e zagotavlja ustanovitelju podatke, potrebne
za spremljanje in financiranje dejavnsoti ter
statisti¢ne namene,

e opravlja druge zadeve v skladu s tem
odlokom in drugimi predpisi.

VIIl. NADZOR

46. clen

Nadzor nad izvajanjem zakonov, drugih
predpisov in aktov, ki urejajo organizacijo,
financiranje, namensko porabo sredstev in
opravljanje dejavnosti vzgoje in izobraZevanja
v zavodu, izvaja Solska inSpekcija.

Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda iz
podrocij, ki niso navedena v prvem odstavku
tega Clena, izvajajo institucije druzbenega
nadzora, dolo¢ene z zakonom.

47. ¢len
Porabo javnih sredstev v zavodu nadzoruje
Racunsko sodisce Republike Slovenije. Porabo
javnih sredstev, ki jih zagotavlja ustanovitelj
le-ta tudi nadzira.
Gospodarjenje z nepremi¢ninami v lasti
ustanovitelja nadzira ustanovitelj.

IX. OBRAMBA IN ZASCITA
48. ¢len
Strokovne sluzbe zavoda opravljajo naloge
obrambe in zas¢ite v skladu z zakonom.
X. OBVESCANJE DELAVCEV ZAVODA

49. ¢len
Delavci zavoda morajo biti obveséeni o vseh

zadevah, ki jih doloca kolektivna pogodba,

zlasti pa:

e 0 rezultatih ob periodi¢nih in zakljuénem
racunu,

e o kazalcih, ki so predpisani z zakoni in
drugimi predpisi,

e 0 sklepih organov Sole,

e 0 ugotovitvah kontrolnih organov.

50. ¢len

Ravnatelj mora pred odlo¢itvami, ki jih doloca
kolektivna  pogodba, pridobiti  mnenje
delavcev. Delavce obves¢a ravnatelj ali od
njega pooblas¢ena oseba. O delu organov v
zavodu obves¢a delavce  predsedujoci
posameznega organa.

Delavce se obves¢a na zborih delavcev ali z
objavljanjem sklepov na oglasnih deskah.

XI. SPLOSNI AKTI ZAVODA

51. ¢len

Zavod lahko v zadevah, ki jih ne ureja ta odlok
ter v drugih zadevah, ki jih je potrebno
regulirati z interno normativo, uredi svojo
notranjo organizacijo in delo s pravili. Pravila
sprejme svet zavoda.

Zavod ima lahko tudi druge splosne akte, s
katerimi ureja druge zadeve, ¢e tako dolocCa
zakon.

Pravila in splo$ni akti iz drugega odstavka tega
¢lena ne smejo biti v neskladju s tem odlokom.

52. ¢len
Splosne akte zavoda sprejema svet zavoda ali
ravnatelj, po predhodnem mnenju
ustanovitelja.

Razmejitev  pistojnosti  pri  sprejemanju
splo$nih aktov zavoda se dolo¢i s pravili
zavoda.

Xll. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

53. ¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati
odlok o ustanovitvi zavoda, ki ga je sprejelo
Okrajno sodi$¢e Ljubljana, voden pod St.
1/144/00 z dne 25.4.1975 in objavljen v
Sluzbenem listu SFRJ.

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati
statut zavoda, sprejet na svetu zavoda dne
24.4.1992 in potrjen s sklepom SO Kranj z dne
23.10.1992.
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54. ¢len
Zavod mora uskladiti svojo organizacijo in
organe zavoda v roku treh mesecev od dneva
uveljavitve tega odloka.

55. ¢len
Ravnatelju zavoda prencha mandat z iztekom
dobe, za katero je bil imenovan. Po izteku
mandata ravnatelju se opravi razpis prostega
delovnega mesta na nacin in po postopku,
dolocenem s tem odlokom.
Ne glede na dolo¢bo prvega odstavka 25. ¢lena
tega odloka, je lahko do 1.9.2000 imenovan za
ravnatelja tudi kdor ne izpolnjuje pogojev iz
prvega odstavka 25. ¢lena tega odloka.
Kdor je imenovan za ravnatelja v skladu s
prejSnjim odstavkom, si  mora pridobiti
predpisano izobrazbo in naziv najkasneje od
1.9.2002 oziroma mora najkasneje v dveh letih
po imenovaju opraviti ravnateljski izpit.
Ravnatelju, ki ne opravi obveznosti v roku iz
prejSnjega odstavka, prenecha mandat na
podlagi zakona.

56. ¢len
Ravnatelj zavoda je dolzan poleg nalog, za
katere je pristojen po zakonu, opraviti vse
potrebno, da zavod uskladi organizacijo dela
ter oblikuje svet zavoda v skladu s tem
odlokom v roku treh mesecev od dneva
uveljavitve tega odloka.

57. ¢len
Ta odlok za¢ne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu Reublike Slovenije oziroma v
Uradnem glasilu Ob¢ine Preddvor.

Stevilka: odl 16/97
Datum: 26.5.1997

Predsednik OS:
Florijan BULOVEC, dipl.ing.arh.

17.

kokok

Na podlagi Zakona o lokalni samoupravi
(Uradni list RS §t. 72/93, 57/94, 14/95),
Zakona o financiranju ob¢in (Uradni list RS &t.
80/94) in 23., 83., 84., 85. Clena Statuta
Obcine Preddvor (Uradno glasilo Ob¢ine
Preddvor §t. 2/95) je na predlog Zupana
ob¢inski svet na svoji 24. seji dne 26.5.1997
sprejel

ODLOK
o proracunu Obcine Preddvor za leto
1997

1. ¢len
S prorac¢unom Obcine Preddvor za leto 1997 (v
nadaljevanju proracun) se zagotovijo sredstva
za financiranje porabe in drugih nalog v
Ob¢ini Preddvor v letu 1997.

2. ¢len
Proracun Ob¢ine Preddvor za leto 1996 znasa
223.421.496,01 tolarjev, in sicer:
- v bilanci prihodkov in odhodkov
e celotni prihodki
223.421.496,01
e celotni odhodki
223.421.496,01
e nerazporejeni prihodki
6.000.000,00
e stalna proracunska rezerva
2.000.000,00
e tekoca proracunska rezerva
4.000.000,00
Pregled prihodkov in njihova razporeditev sta
zajeta v bilanci prihodkov in odhodkov.

3. ¢len
V proracunu se izakazujejo prihodki, ki
pripadajo Ob¢ini in odhodki za posamezne
namene financiranja javne porabe.

4. ¢len
Prora¢un obsega skupen znesek predvidenih
prihodkov in skupen znesek predvidenih
odhodkov.
Prihodki so izkazani po njihovih virih in
vrstah, odhodki pa v skupnih zneskih po
posameznih namenih.
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Proratun obsega kot nerazporejeni del
prihodkov tudi tekoco prora¢unsko rezervo za
financiranje posameznih namenov javne
porabe, ki jih ob sprejemanju proracuna ni bilo
mogoce predvideti ali zanje ni bilo mogoce
predvideti zadostnih sredstev.

5. ¢len
Zupan odlo¢a o porabi tekoée proradunske
rezerve. Znesek enkratnega izplacila za isti
namen ne sme presegati 250.000,00 SIT.

6. ¢len
Sredstva proracuna se delijo med letom
praviloma enakomerno med vse uporabnike v
okviru dosezenih prihodkov in v odvisnosti od
zapadlosti obveznosti, ¢e ni med Ob¢ino in
uporabnikom drugace dolo¢eno.

7. ¢len
Uporabniki smejo prevzemati obveznosti v
imenu Ob¢ine le v okviru sredstev , ki so v
proracunu predvidena za posamezne namene.

8. ¢len
Uporabniki morajo sredstva, ki so jim
zagotovljena v prora¢unu, uporabljati za
namene, za katere so jim bila dana in ki so
opredeljena v bilanci prihodkov in odhodkov,
ter v skladu s predpisi o njihovi uporabi
oziroma razpolaganju z njimi.

9. ¢len

Za izvrSevanje proracuna je odgovoren Zupan.
Zupan dologi pristojne upravne in strokovne
sluzbe, ki so nosilci porabe sredstev na
posameznih proracunskih postavkah.

Zupan v okviru obstoje¢ih virov prihodkov
med letom usklajuje prora¢un v skladu z
dovoljeno visino javne porabe, ki jo doloca
Vlada Republike Slovenije in o tem poroca
Obcinskemu svetu.

10. ¢len

Ce prihodki med letom ne pritekajo v
predvideni viSini, lahko zupan, da bi ohranil
proraCunsko ravnovesje, zaCasno zmanjsa
zneske sredstev, ki so v prora¢unu razporejeni
za posamezne namene, ali zaCasno zadrzi
uporabo teh sredstev.

V tem primeru mora Zzupan obvestiti Obc¢inski
svet ObCine Preddvor in predlagati ustrezne
ukrepe oziroma spremembo proracuna.

11. ¢len

Zupan lahko v okviru skupnega obsega
proracunskih sredstev spreminja namen in
vi§ino sredstev, ki so v prora¢unu razporejena
za posamezne namene, ¢e s tem ni bistveno
ogrozeno izvajanje nalog, za katera so bila
rezporejena sredstva.

O odloc¢itvah iz prejSnjega odstavka mora
Zupan porocati Ob¢inskemu svetu.

12. ¢len
Konec leta 1997 Zzupan lahko opravi
prerazporeditev (virmaniranje) med

posameznimi postavkami v okviru naértovanih
sredstev, odobrenih za leto 1997.

O odloc¢itvah iz prejSnjega odstavka mora
zupan porocati Obcinskemu svetu.

13. ¢len
Odredbodajalec za sredstva proracuna je Zupan
oziroma oseba, ki jo Zupan pooblasti.

14. ¢len
Nadzorni odbor skupaj s finan¢no sluzbo
opravlja pri uporabnikih proracuna
proracunski nadzor nad pravilno in smotrno
uporabo sredstev, razporejenih s prora¢unom.

15. ¢len
Uporabniki so dolzni v enem mesecu po
uveljavitvi odloka predloziti programe in
predloge finan¢nih nacrtov za delo organa in
izvajanje dejavnosti za leto 1997, investicije
pa za celotno dobo financiranja.

16. ¢len
Bilanca prihodkov in odhodkov je sestavni del
Prora¢una Obcine Preddvor.

17. ¢len
Ta odlok velja naslednji dan po objavi v
Uradnem glasilu Obcine Preddvor, uporablja
pa se od 1. januarja 1997 dalje.

Stevilka: odl 17/97
Datum : 26.5.1997

Predsednik OS:
Florijan BULOVEC, dipl.ing.arh.
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18.

kokok

Na podlagi 21. in 29. ¢lena Zakona o lokalni
samoupravi (Uradni list RS, §t. 72/93, 6/94 -
odlo¢cba US RS, 45/94 - odlo¢ba US RS,
Uradni list RS, §t 57/94, 14/95, 20/95 -
odlo¢ba US RS, s§t. 73/95 - odlo¢ba US RS,
9/96 - odlo¢ba US RS, 39/96 - odloc¢ba US RS
in 44/96 - odlo¢ba USRS), 31. in 32. ¢lena
Zakona o vrtcih (Uradni list RS, §t. 12/96) in
10. ¢lena Statuta Obcine Preddvor (Uradno
glasilo Obcine Preddvor, §t. 2/95) je Obcinski
svet ObCine Preddvor na 24. seji  dne
26.5.1997 sprejel

SKLEP
o dolocitvi cene programov v vrtcih
Ob¢ine Preddvor

1. ¢len
Cene za posamezne programe predsSolske
vzgoje znasajo:

1. oddelki starostne skupine 1 - 3 let
32.041,00 SIT

2. oddelki starostne skupine 3 - 7 let
30.648,00 SIT

3. skrajsani program - v vrtcu Cri¢ek Bela
17.306,00 SIT.

2. ¢len
Visina placila starSev se dolo¢i na podlagi
Pravilnka o placilih starSev za programe v
vrtcih (Uradni list RS, §t. 44/96).

3. ¢len
Najvisje placdilo starSev (t.j. 85 % cene
programa) znasa:

1. oddelki starostne skupine 1 - 3 let
27.235,00 SIT

2. oddelki starostne skupine 3 - 7 let
26.051,00 SIT

3. skrajani program - v vrtcu Cri¢ek Bela
14.710,00 SIT.

4. ¢len
StarSi uveljavljajo znizano placilo vrtca z
vlogo pri pristojnem obcinskem organu.

Ce star§i vloge ne vlozijo, platajo polno
placilo, to je 85 % od cene programa. Polno
placilo starSev za otroke v dnevnem programu
priprave na Solo znasa 60 % cene programa, v
poldnevnem programu pa 40 % cene
programa.

5. ¢len
Sklep za¢ne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem glasilu  Ob¢ine Preddvor in se
uporablja od 1.4.1997 dalje.

Stevilka: sos 54/97
Datum: 26.5.1997

Predsednik OS:
Florijan BULOVEC, dipl.ing.arh.

Izdaja:Obcina Preddvor, Dvorski trg 10, 4 205 Preddvor -
Odgovorni urednik: Miroslav Zadnikar - razmnoZzevanje Ob¢ina
Preddvor - naro¢nina za leto 1997 je 1500 SIT (s PD) - ziro
racun 51500-630-50197 - reklamacije se upo$tevajo le mesec
dni po izidu - po mnenju Ministrstva za kulturo se ta
publikacija uvrS¢a med proizvode, od katerih se placuje 5%
prometni davek.



